
«Мы вместе!» Организация работы 

консультационного центра в ДОУ.

Составила: старший воспитатель МАДОУ – д/с №1

станицы Калининской, Яценко М.А.



Цель: обеспечение 

государством равенства 

возможностей для каждого 

ребенка в получении 

качественного дошкольного 

образования.

Задача: обеспечения равных 

возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от 

места жительства, пола, нации, 

языка, социального статуса, 

психофизиологических и других 

особенностей…



Приказ Мин.обр.науки РФ от 30.08.2013 г. N 1014 (п.15)

"Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования" гласит:

«Родители (законные представители) 

несовершеннолетнего воспитанника, 

обеспечивающие получение воспитанником 

дошкольного образования в форме семейного 

образования, имеют право на получение 

методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи 

… в дошкольных образовательных 

организациях…, если в них созданы 

соответствующие консультационные центры». 



Цель организации консультационного 

центра в МАДОУ – д/с №1 :

 Обеспечение необходимой психолого-

педагогической информацией семей, 

выбравших получение детьми 

дошкольного образования в форме 

семейного образования.

 Организация помощи семьям в 

социализации детей дошкольного и 

младшего школьного возраста.

 Осуществление связи между семьей и 

социумом.



1 ЭТАП 

(организационный):



ШАГ1: Разработка 

нормативной документации:

 - Приказ об открытии  КЦ;

 - Паспорт КЦ;

 - Положение о КЦ;

 - Договор, заявление;

 - Режим и план работы КЦ;

 - Функциональные обязанности 

педагогов и специалистов. 



ШАГ2: МАРКЕТИНГ

 - Размещение информации на 

сайте ДОУ; 

 - Размещение информации в 

районных СМИ;

 - Выпуск буклетов, 

информационных листовок, 

визитных карточек и др.;

 - Распространение через детскую 

поликлинику, в торговых сетях и 

др.)





ШАГ3: МОНИТОРИНГ

 - Сбор информации о семьях, 

осуществляющих дошкольное 

образование детей в форме 

семейного образования;

 - Установка контактов с 

родителями (законными 

представителями), чьи дети 

получают дошкольное 

образование в форме семейного 

образования.



Категории семей

 - семьи, имеющие детей от 3 до 7 лет, 
не посещающих ДОУ, в том числе 
семьи, имеющие ЧБД детей и детей с 
ОНР и ОВЗ;

 - семьи, имеющие детей от 0 до 3 лет, 
стоящие на очереди для определения 
в ДОУ;

 - семьи, чьи дети обучаются в 
начальной школе и имеют проблемы 
социализации.



2 этап 

(практический)



Последовательность работы:

 Запись на консультацию по телефону или 

при личном обращении;

 Подготовка консультации востребованным 

специалистом;

 Заявление на имя заведующей;

 Заключение договора на консультацию 

(при необходимости согласие на  

проведения диагностики ребенка);

 Регистрация в журнале;

 Консультирование. 



Индивидуальные консультации 

специалистов ДОУ 

(по запросу родителей)

 Старший воспитатель

 Психолог

 Логопед

 Музыкальный работник

 Физ.инструктор

 Медсестра





Консультационная работа 

воспитателя ДОУ по запросам 

родителей:



Смешанное 

консультирование 

родителей в 

сочетание с 

индивидуальными 

занятиями ребенка 

со специалистом 

ДОУ.



Групповое консультирование по 

подготовленным темам:

 - Родительское собрание

 - Круглый стол

 - Мастер-класс 

 - Вечер вопросов и ответов



Востребованные темы для 

консультаций:

 Подготовка детей к школе.

 Адаптация детей к ДОУ.

 Возрастные нормы развития 

детей.

 Профилактика нарушений речи.

 Социализация детей с ОВЗ.

 Ранняя профилактика 

нарушений в развитии ребенка.



Дистанционный пакет 

консультаций  специалистов на 

сайте ДОУ:

 - консультации;

 - памятки;

 - рекомендации.





Заочное консультирование по 

телефону:

- мини-консультации;

- блиц ответы на вопросы.



Визитирование на дому



Индивидуальный игровой сеанс.



«Положи в кармашек»: 

краткие памятки и 
рекомендации по воспитанию 
детей родители берут без 
возврата.

«Игрушка из детского сада»: 
возьми с собой то, с чем бы ты 
хотел поиграть дома.

«Мини-библиотека»:

книги, брошюры, сказки, игры, 
дидактические пособия, 
которые можно брать домой до 
следующий встречи.



Взаимодействие с 

родителями:

 Сбор информации о семье;

 Установление доверительных 

отношений;

 Выявление педагогического 

запроса;

 Участие родителей на 

протяжении всего 

педагогического процесса.



Взаимодействие с детьми

 Анамнез развития ребенка.

 Изучение медицинских заключений (при 
согласии родителей).

 Установление положительного 
эмоционального контакта с ребенком.

 Диагностика проблемы через игру 
(картинный материал, дидактические 
пособия, игрушки и др.)

 Анализ психологического статуса.

 Учет индивидуальных особенностей. 

 Включение ребенка в образовательный 
процесс.

 Вербальные и невербальные поощрения.



При работе с детьми с 

подозрением на ОВЗ:

 Рекомендовать родителям комплексное 

медицинское обследование;

 Выявление причин проблемы;

 Разработка индивидуального 

образовательного маршрута;

 Обучение родителей педагогическим 

методам и приемам.



3 этап 

(подведение итогов и 

планирование работы на 

следующий год)



Ожидаемые результаты 

работы КЦ:

 Активная жизненная позиция родителей.

 Повышение родительской компетентности.

 Расширение рамок социума семей.



Проблемы:

 Не достаточное количество методических 
рекомендаций. Для  решения данной 
проблемы ведется работа и уже 
разработаны материалы по организации 
КЦ.

 Работа КЦ происходит в рабочее время, 
преимущественно в сончас.

 Финансирование  зарплаты сотрудников, 
задействованных в работе КЦ:

Финансирование включает два варианта: 

- Муниципальный бюджет, 

- Стимулирующий фонд оплаты труда.



Воспитывает детей все: люди, вещи, 

явления, но, прежде всего и дольше            

всего – люди. Из них на первом 

месте – родители и педагоги. 

(А.С.Макаренко)




